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Y FUHREN IST KEINEVON AUSSEN
ANTRAINIERTE FAHIGKEIT,
~ SONDERN,,SELBST-BEWUSST"

. GELEBTE PERSONLICHKEIT.
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GROSSE VON INNEN

WOMEN

WARUM
,GROSSE VON INNEN™?

Jedem von uns wohnt seine eigene natiirliche Fiihrungspersonlichkeit inne.

Nur wer diese innere Fiihrungspersonlichkeit kennt, versteht und weiterent-
wickelt, kann selbst wachsen, andere wachsen lassen und so erfolgreich
Wachstum fiir das Unternehmen schaffen.

., Grofie von innen - Women *, das speziell fiir Frauen in Fiihrungspositionen

konzipierte Coaching-Programm, fiihrt genau zu diesem Ziel.
Und geht dafiir neue, dauerhaft wirksame Wege.
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WAS MACHT
DIESES PROGRAMM
BESONDERS?

Bei diesem Fiihrungsprogramm fiir Frauen geht es nicht um Geschlechter-
unterschiede oder um Quoten. Die Devise lautet nicht, der bessere Mann zu
werden oder ,,typisch weibliche ** Attribute wie emotionale Intelligenz zu fordern.

Kern des Programms ist, das eigene, einzigartige Selbstverstdndnis als
Fiihrungspersonlichkeit zu erkennen und einzusetzen. Fiihrungs-Selbst-
Bewusstsein im wahrsten Sinne des Wortes zu entwickeln und die individuellen
Fiihrungsfihigkeiten authentisch auszubauen.

Um das optimal zu erreichen, bietet das Programm einen exklusiven maj3-
geschneiderten Frauen-Kontext: Ein bewusst kleiner Teilnehmerinnenkreis
von Fiihrungsfrauen in vergleichbaren Positionen mit dhnlichen Heraus-
forderungen. Ein konstruktiver vertrauensbildender Rahmen ohne Konkurrenz,

sl ,

in dem man sich fordert und fordert, austauscht, weiterbringt und vernetzt. B . -

SCHLUSS MIT TRADIERTE
ROLLENBILDERN. DIE ZEIT IST
“ REIF FUR NEUES.
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DAS PROGRAMM IST MASS-
GESCHNEIDERT FUR FRAUEN

IN FUHRUNGSPOSITIONEN, DIE
UBERZEUGT, KONSEQUENT UND
FRFOLGREICH DIE NACHSTEN
SCHRITTE TUN'WOLLEN, SIE
HABEN FREUDE AM UND DEN
WILLEN ZUM WACHSTUM, DAS
VON INNEN KOMMT,

@
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WAS MACHT
DIESES PROGRAMM
ANDERS!?

Der Schritt nach ganz oben beginnt innen. Deshalb setzt das Programm
auf Coaching anstelle von herkommlichem Fiihrungstraining: Statt sich
Management-Skills aus dem Lehrbuch anzutrainieren, entwickeln die
Teilnehmerinnen durch geeignete Coaching-Techniken gezielt ihre
individuelle Fiihrungspersonlichkeit und damit Gréfie und Fiihrungsstdrke
aus sich selbst heraus.

Dazu ist das Programm nicht als einmaliger Crashkurs, sondern modular,
tiber einen mehrmonatigen Zeitraum hinweg, angelegt. Was erlaubt, die
gewonnenen Erkenntnisse kontinuierlich im Unternehmen umzusetzen, sie
zu reflektieren, entsprechend anzupassen und zu verinnerlichen.

Die einzelnen Programm-Module sind auf die Wiinsche und Erfordernisse

der Teilnehmerinnen abgestimmt. Jede Teilnehmerin erhdlt wihrend des
gesamten Prozesses individuelles Coaching und Feedback.
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WELCHE ZIELE
WERDEN ERREICHT?

Die Teilnehmerinnen entwickeln ein besseres Verstdndnis fiir ihre natiirlichen
inneren Stdrken und Potenziale und, hierauf aufbauend, einen personlichen
Wachstumsplan.

v

Sie lernen, die Chancen, erforderlichen Schritte und auch Kompromisse auf
ihrem Karriereweg und in ihrem Handeln zu erkennen und ,,selbst-bewusst “
zZu Steuern.

v

Sie gewinnen mehr innere und dufsere Sicherheit im Umgang mit den Heraus-
forderungen ihrer Fiihrungsrolle (Fiihren, Motivieren, Selbst-Management).

e

Sie lernen, klar und eindeutig zu kommunizieren und natiirliche Fiihrungs-
prdsenz zu entwickeln und einzusetzen.

v

Sie entwickeln ihre individuelle Strategie, im Unternehmen sichtbar zu sein
und sich das richtige Netzwerk sowie Mentoren und Sponsoren aufzubauen.

v

Sie fiihren die im Programm gekniipften Kontakte aktiv fort und nutzen sie
dauerhaft zur personlichen Weiterentwicklung.
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WER IST DER KOPF
DAHINTER!?

»ICH SEHE MICH ALS SPARRINGSPARTNER,
DER AUCH PERSONLICHE ERFAHRUNGEN,
ERKENNTNISSE UND IDEEN EINBRING T

BETTINA HUFNER Fiihrungskrdifte-Coach und Consultant

* Internationale Coaching-Ausbildungen.

» Weiterbildungen in den Bereichen Organisations-/Strukturaufstellungen,
Kommunikation, NLP.

» Mitglied der International Coach Federation (ICF).

» Entwicklung von ,, proaching®* als eigene Methodik aus Coaching und
Consulting.

* Themen-Schwerpunkte: Management und Fiihrung, Kommunikation,
Change Management, Karriere-Entwicklung, Unternehmens-Griindung.

* Lizenziert fiir MBTI® und TalentQ.

» Werte: Authentizitdt, Klarheit, Respekt, Wachstum.

o Davor: Uber 20 Jahre Bankenkarriere bei den Blue Chips der Finanzbranche,
davon rund 10 Jahre Management- und Fiihrungspraxis. Besondere
Erfahrung im Fiihren grofer Teams sowie mit internen Change-Prozessen.
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Kontakt:
BETTINA HUFNER

Tel. 069 - 71 91 88 67
b.huefner@proaching.de
www.proaching.de

Oberlindau 85
60323 Frankfurt am Main

e www.groesse-von-innen. com



