
Vita Bettina Hüfner

Seit 2007 tätig als Führungskräfte-Coach und Consultant.

 

Coaching- & Beratungs-Ausbildungen

	 Team-Coaching – Global Team Coaching Institute (GTCI/WBECS)

	 Co-Active Coaching – Schouten Global/CTI

	 Coaching Up! – Ganzheitliche Coaching Akademie

	 Manager für agile Organisationsentwicklung – Quadriga Hochschule

	 Systemischer Organisationsentwickler & Change-Berater – Team P

	 Online Trainer – TAM

	 Digital Workshop Moderator – Academy of Change

	 Zertifizierung für den MBTI® (Myers-Briggs Type Indicator®)

	 Integrale und Organisations-Struktur-Aufstellung (IOSA)

	 NLP Explorer I

	 Kommunikationsausbildung – Schulz von Thun

	 regelmäßige Weiterbildungen, Fachaustausch im Netzwerk, u. a. im Rahmen der 

	 Neurowissenschaften (Notebaert Consulting, ICF Summer University) und anderer 

	 Themenbereichen (z. B. Integraler Ansatz, OKR, virtuelle Kollaborationstools)

 

Mitglied der International Coach Federation (ICF)

 

Berufsweg

	 Ausbildung: Bankkauffrau, Diplomkauffrau

	 über 20 Jahre Bankenkarriere, u. a. Credit Suisse, UBS, Lehman Brothers, Nomura

	 (Investment Banking, Corporate Banking)

	 langjährige Erfahrung als Führungskraft (COO/CAO); spezielle Kenntnisse in den

	 Bereichen Restrukturierung/Change Management, strategische Planung,

	 Expansionen, internationale Rekrutierung und Personalentwicklung

	 regelmäßige Referentin zu Bank- und Finanzfachthemen

	 ab 2006 Coaching-Ausbildungen

	 ab 2007 Führungskräfte-Coach und Consultant; Entwicklung von proaching

proaching business coaching & consulting

Oberlindau 85  I  60323 Frankfurt am Main
tel 069  71 91 88 67  I  www.proaching.de


